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Tuzik

AVUSTURYA TURK KULTUR DERNEGI

‘Kopriu kurmak’

Onsoz

Bizler, temelli olarak Avusturya’ya yerlesmis Turk vatandaslariyiz. Avusturya bizim,
cocuklarimizin ve burada dogup buyuyen gelecek nesillerin "Yeni Vatan" idir.
Avusturya’da, Ulkenin bitin halk kesimleriyle esit haklara sahip olarak onurlu,
gavenli, baris, dostluk ve dayanisma icinde bir yasam siirmek arzusundayiz.
Kiltlrel azinlik haklarimizi gergeklestirmek igin, esit dederlendirme ve esit muamele
temel prensiplerine uygun olarak, yasal, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel
alanlarin timine katkida bulunmak arzusundayiz. Avusturya Cumhuriyeti
vatandaslari olarak edindigimiz haklari ve tabii ki gérevleri, Avusturya anayasasl ve
tim yasalari kaapsaminda bitlintyle onayliyor ve her firsatta tyelerimizin bu
konuya dikkatlerini cekmek istiyoruz. Tim yasalar ve anayasasiyla Avusturya
hukuk devletinin esaslarina bagl kalmaya ve elimizden gelen her tirli destegi
saglamaya haziriz ve karsiliginda bitiin kuruluslardan tarafsiz ve dirist muamele
beklemekteyiz. “Avusturya Tiirk Kiiltiir Dernegi — Koprii kurmak™, cogulcu,
6zglrlikgl, demokratik ve hukuk devleti prensiplerine bagl bir dernektir.
Goruslerde codulculuk, tim UGyelerin esitligi ve calismada demokratik kurallar temel
prensibimizdir. Ilkelere iliskin tartismalarda amag, oy birligi saglamaktir. Irkci ya da
kdkten dinci gorislu kisiler veya kuruluslar, glicl siyasi arag olarak kullanma
taraftari kisi veya kuruluslar dernede liye olamaz. Birlesmis Milletler insan Haklari
Beyannamesi tlizigun ayrilmaz bir pargasidir. Dernek, insan haklarini koruyan tim
uluslararasi anlasmalara baghdir.

81. Dernegin adi, merkezi ve calisma alani

(1) Dernegin adi “"Avusturya Tirk Kiltir Dernegi — Kopri kurmak™ tir.
(2) Dernedin merkezi Viyana’dadir ve galisma alani tim Avusturya’yi kapsar.

(3) Federal eyaletlerde sube acgilmasi mimkidnddr.
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2. Ama

Kar gutmeye yonelik olmayan dernedin amaglari asadida belirtildigi gibidir:
2.1. Onsézde belirlenen amaclara ulasmak hedefimizdir:

a) Avusturya’daki tim halk kesimlerinin esit haklara sahip olmasini
kararhlikla savunmak,

b) Avusturya halkiyla Tirk gécmenleri arasinda daha iyi anlayis
saglayabilmek icin kulttrel mibadele, genglige yonelik calismalar, egitim
ve meslek egitimi konularina egilmek ve bu sekilde Avusturyalilarla Turk
gocmenleri arasinda gerilimsiz bir beraberlik saglamaya yardimci olmak,

c) Yukarida s6zu edilen konularla ilgili olarak, gécmen kesime Avusturya’nin
klltdrad, tarihi, dini, dili ve hukuk sistemi hakkinda bilgi verecek ve
bdylece bu topluma uyum saglamasini ve toplum igindeki yasamini
kolaylastiracak danisma olanaklari, kurslar ve seminerler diizenlemek,

d) Farklh kalturleri birbirlerine yaklastirmak amaciyla egitimsel ve kultirel
programlar, tartisma platformlari, sergiler ve konserler tertiplemek,

e) Avusturya ve Tlrkiye arasindaki iliskileri dizeltmeye ve dnyargilari
ortadan kaldirmaya uygun konularda toplanti, kongre, konferans,
seminer, forum dlizenlemek ve galisma gruplar kurmak,

f) Genglerin ve gencg yetiskinlerin is piyasasina esit haklarla girmelerini
saglamak Uzere egitim ve meslek egitimlerini gelistirecek projeler
uygulamak,

g) Gengligin egitim ve gozetimine yonelik projeler gelistirmek. Bu projenin
kapsaminda, Avusturya ve TUlrkiye arasinda karsilikli genclik gruplari
gondermek oldugu gibi, Avusturya’da yasayan genclere bos zamanlarini
catismasiz gecirmelerini sadlayacak Oneriler getirmek de bulunmaktadir.

2.2. Dernek munhasiran ve direkt olarak gecerli sekliyle haclar ttizugu
anlaminda kamu yararina olan hedeflere ydnelik galisir.

2.3. Dernek, yalnizca ve dogrudan kamu yararina yoneliktir, kar amaci
gltmez ve Ozveriyle galisir. Dernek, ilk etapta kendi karini arttiracak amaglar
gutmez. Dernedin kaynaklar sadece ttiziige uygun amaclar icin kullanilabilir.
Dernek Uyeleri dernegdin kaynaklarindan gelir saglayamazlar. Dernek
kimseye, dernegin tiziglinde yer almayan calismalari ve giderleri igin 6deme
yapamaz veya nisbetsiz ylksek 6demelerle taviz saglayamaz.

2.4. Dernegdin kaynaklari sadece tizide uygun amaglar icin kullanilabilir.
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2.5. Dernek higbir 6zel ya da tlzel kisilige, dernedin tliziglinde yer almayan
calismalari ve giderleri igin 6deme yapamaz veya nisbetsiz yiksek
6demelerle taviz saglayamaz.

2.6. Uyeler dernekten ayrildiklarinda ya da dernegin tasfiye edilmesi
durumunda ddedikleri sermayeden fazlasini geri alamazlar.

2.7. Dernek bagimsizdir. Siyasal ve dini amaclar glitmez ve bunlar kesinlikle
reddeder.

2.8. Dernek organlarn secimlerinde kadin-erkek esitligine olabildigince
uyulmahdir.

§3. Dernedin amacini gerceklestirme araclari

(1) Dernek, basin ve yayin organlarinda, bilim, ekonomi, egitim ve kiltlr
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde, asadida belirtilen girisimlerle
kamu yarari ilkesi dogrultusunda amacina ulasmaya calisir:

a) Konferans, seminer ve benzeri egitimsel organiyasyonlar diizenlemek
veya bunlara katilmak,

(b) Eser yayimlamak,

(c) Kamu ve devlet kuruluslarniyla iliski kurmak, Gniversiteler ve ekonomi
cevreleriyle bilimsel isbirligi yapmak,

(d) Medya, ekonomi ve bilim kuruluslarinin taleplerine uygun egitimi
desteklemek,

(e) Kalifiye isci, yonetici personel, bilim adamlari, orta ve ylksek dereceli
okul 6grencilerine yardim ve danisma saglamak,

(2) Dernegin amaclarina ulasabilmesi icin gereken maddi olanaklar,

(a) Kayit Ucretleri ve Uyelik aidatlanyla,

(b) Projelere 6zgl katilim paylarindan,

(c) Dernegdin diizenledigi sosyal etkinliklerden ve dernege ait girisim ve
yayinlardan,

(d) Kamu tahsisatlarindan,

(e) Vakif, badis, yardim, vasiyet ve benzeri kaynaklardan temin edilir.

Uglinct kisilerce yapilan badislar, ancak dernegin amaclari veya bagimsizlig
ve siyasal tarafsizligina ters diisen kosullara bagh olmamak kaydiyla kabul
edilir.

Dernek, tim alacaklilarina karsi dernek sermayesiyle sorumludur. Sosyal
etkinliklerden temin edilen gelir dernek sermayesine aittir.
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§4. Uyelik tiirleri

Dernegin Qyeleri, asil (ye, gecici Uye ve onur Uyesi olarak gruplanir.
(1) Asil Gyeler, tyeliklerinden dogan tim hak ve goérevlere sahiptir.

(2) Gegici Uyeler oy kullanma hakki olmayan Uyelerdir. Genel olarak, dernege
kabul edilen her lGye gecici lye statisindedir. Dernek yénetim kurulu, en
geg bir yil iginde Gyenin asil Gyelige gecmesine ya da gegcici Uyeliginin
uzatilmasina karar vermek zorundadir.

(3) Onur Uyeligi, oy kullanma hakki disinda tim Qyelik hak ve gorevlerini igerir.

Onur Uyeleri, dernegin calismalarini 6zellikle daha yiksek Uyelik aidati
O0deyerek destekleyebilirler.

§5. Uye olmak

(1) Tuam o6zel kisiler, gazeteciler, kalifiye isciler, yonetici personel, orta ve ylksek
dereceli okul 6grencileri dernege lye olabilir.

Uye olmak isteyenler, yazih dyelik bagvurusu taleplerini dernek yonetim kuruluna
gbndermek zorundadir. Ozel kisiler basvurularinda ad ve soyadlarini, yaslarini,
mesleklerini ve adreslerini belirtmelidir.

Tlzel kisilerin basvuru talepleri, ad, sirket adi, sirketin yasal temsilcisi ve imza
yetkilisi, ticaret sektéri ve kurulusun adresi bilgilerini icermelidir. Ayrica tescil
edilen veya zabta gegcirilen sirketler igin Ticaret Odasindaki Sirketler Defterinden
(veya Ticaret Sicilinden) bir 6rnek veya sirketin hukuken kurulmus oldugunu
kanitlayici baska bir belge talep edilebilir.

(2) Asil ve gecici Gyelerin dermede kabul edilmesi konusunda kesin karari dernek
yonetim kurulu verir. Basvurular gerekge goésterilmeksizin red edilebilir.
(3) Onur uyeleri, ydnetim kurulunun talebi lizerine genel kurul tarafindan atanir.

(4) Dernegin hukuki tesisinden énce (gegici) Uye kabull tavsiye lzerine yapilir.
Uyelik, dernegdin hikmi sahsiyet kazanmasindan sonra gecerlilik kazanir.
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§6. Uyeligin sona ermesi

(1) Uyelik, Gyenin 8limi (hikkmi sahsiyetlerde bu niteligin kaybi veya sirket
yapisinin dedgismesi), istege bagh talep, kayit silme veya ihrag nedeniyle sona erer.

(2) Uyeler dernekten ayrilma hakkina sahiptir. Cikis talebi yazili olarak dernek
yonetim kuruluna iletilmelidir. Dernekten cikis, Gyelik yilinin sonunda, Gg ayhk ihbar
siiresi kuralina uymak kaydiyla mimkin olur. Ihbar siiresi icinde tyelik hak ve
gorevleri gegerliligini korur ve kesin gikis tarihiyle sona erer.

(3) Uye, Uc uyariya ragmen (¢ aydan uzun bir siire dernek aidatlarini 6demezse
yonetim kurulu karariyla Gyelik kaydi silinir. Aidat 6deme sorumlulugu baki kalir.

(4) Dernedin amacina aykiri hareket eden, onur kirici faaliyetlerde bulunan tyeler
yénetim kurulu karariyla dernekten ihrag edilebilir. (Uyenin genel kurul
toplantisinda ihrag kararina itiraz etme hakki vardir, genel kurulun kesin karar
vermesine kadar Uyelik haklari dondurulur). S6z konusu Uyenin Gyelik statlsi
sadece genel kurul karariyla belirlenir.

(5) Onur tyeliginden ihrag, 4. maddede belirlenen nedenlerle yonetim kurulunun
basvurusu Uzerine genel kurulca karara baglanir.

(6) Dernekten ihrag edilen Uyeler veya haleflerinin, Gyelik aidatlarini geri almak,
projeye 6zgl katilim paylarinin geri 6denmesini talep etmek veya dernek
sermayesinden pay isteginde bulunmak haklar yoktur.

(7) Yonetim kurulunun yazili izni olmaksizin dernek adina baglayici taahhUtlerde
bulunan Uye dernekten ihrag edilebilir ve hakkinda kanuni takibat agilr.

§7. Uyelerin hak ve gorevleri

(1) Dernek tyeleri, dernedin her tirlla etkinliklerine katilma ve dernek tesislerinden
yararlanma hakkina sahiptir. Genel kurul toplantisinda oy kullanma hakki ile segme
ve segilme haklari sadece asil tyelere 6zgl haklardir.

(2) Uyeler, dernedin amacini mimkiin oldugunca desteklemeyi, dernedin itibari ve
amaclarina zarar verebilecek her tiirli davranistan kaginmayi taahhiit eder. Uyeler,
dernek statlisiine ve dernek organlarinin verdigi kararlara uymak zorundadir.
Uyeler, dernek kayit ticretleriyle ydnetim kurulunun her yil belirleyecedi yillik
aidatlarini zamaninda édemek zorundadir.
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§8. Dernedin organlari

Dernegin organlari genel kurul, yénetim kurulu, denetci Gyeler, genel sekreter ve
uzlasma kurulu olarak belirlenmistir.

§9. Genel kurul

(1) Olagan genel kurul toplantisi her yeni takvim yilinin ilk ¢ ayinda yapilir.

(2) Olaganustl genel kurul toplantisi yonetim kurulu karariyla, veya olagan genel
kurul toplantisinda Gyelerin en ay 1/10 (onda biri) tarafindan imzalanmis yazih talep
Uzerine, veya denetim kurulunun talebiyle alti hafta icinde yapilmak zorundadir.

(3) Tum ayeler, gerek olagan gerekse olaganlsti genel kurul toplantilarina toplanti
tarihinden en az doért hafta énce yazil olarak veya telefonla davet edilir. Genel kurul
toplantisi daveti toplantinin glindemini icermek zorundadir. Toplanti davetiyesi
yonetim kurulu tarafindan icra edilir.

(4) Genel kurula verilecek dilekgeler, genel kurul toplantisi tarihinden en geg 15 gin
once yazil olarak yénetim kuruluna iletilmelidir.

(5) Olaganistl genel kurul toplantisi talepleri harigc olmak Uizere gegerli kararlar
sadece gundem igerigine alinir.

(6) Tim Gyeler genel kurul toplantisina katilma hakkina sahiptir. Toplantida sadece
asil tyeler oy kullanabilir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Tuzel kisiler yetkilileriyle
temsil edilir. Oy kullanma hakki yazili olarak baska bir liyeye devredilebilir. Ancak
her Gye sadece bir yabanci oy kullanabilir. Devir hakki her genel kurul toplantisi igin
yeniden dizenlenmelidir.

(7) Genel kurul, tyelerin (veya 6. maddeye goére temsilcilerinin) yarisinin
katilmasiyla yeter sayiya ulasmis olur. Genel kurul, toplantinin baslama saatinde
yeter saylya ulasmamissa, 30 dakika sonra ayni glindemle tekrar toplanir ve katilan
Uye sayisina bakilmaksizin yeter sayiya ulasmis kabul edilir.

(8) Genel kurulun segimleri ve kararlari igin genellikle salt cogunluk yeterlidir.
Dernegin statlsini dedistiren veya tasfiyesini iceren kararlarda, kullanilan gegerli
oylarin Ggte iki cogunlugu gerekir.

(9) Genel kurul toplantisi dernek baskani tarafindan, baskanin 6zir bildirmesi

durumda yardimcisi tarafindan yonetilir. Baskan yardimcisi da engellenmisse
toplantiya en yash Gye baskanlik eder.
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8§10. Genel kurulun gérev alani

Genel kurulun gorevleri asadida belirtilmistir:
1. Denetgi Uyelerin hazirladidi raporu ve kasa raporunu teslim almak ve onaylamak,
2. Bltge Onerisini karara baglamak,

3. Yonetim ve denetim kurullarina secilen tyeleri atamak, gbérevi sona erenleri ibra
etmek veya neden gdstererek ibra etmemek,

4. Asil ve gecici Uyeler icin yillik dernek aidatini belirlemek, tlzel kisiler icin daha
yuksek bir aidat belirlenebilir.

5. Onur Gyeligi kabul veya iptal etmek,

6. Uyelikten ihraca itiraz taleplerini karara baglamak,

7. Statl degisikligi veya dernegin kendi istegiyle tasfiyesini karara baglamak,
8. Glindemdeki diger maddeleri goruslip karara baglamak,

9. Yonetim kurulunu ibra etmek.

§11. Yonetim kurulu

(1) Yonetim kurulu, baskan, baskan yardimcisi, sayman, genel sekreter ve basin
s6zclsu olmak Gzere 5 Gyeden olusur.

(2) Genel kurul tarafindan secilen yénetim kurulu, segilmis lyelerinden birinin
gbérevden ayrilmasi durumunda onun yerine secgilme engeli olmayan yeni bir tye
atar ve bu Uyenin bir sonraki genel kurul toplantisinda makabline samil segimini
talep eder.

(3) Yonetim kurulunun goérev siresi iki yildir. Bu sire, kosullar ne olursa olsun, yeni
yonetim kurulu secimine kadar surer. Gérevden ayriimis Uyeler tekrar secilebilir.

(4) Yonetim kurulu baskan tarafindan, baskanin 6zir bildirmesi durumunda
yardimcisi tarafindan yazili veya sozlu olarak toplantiya cagirilir.

(5) Yonetim kurulu, batln Gyelerinin toplantiya cagirilmasi ve en az yarisinin
mevcut olmasi halinde yeter sayiya sahiptir.

(6) Yonetim kurulu kararlarini salt cogunlukla alir, oy esitligi durumunda baskanin
oyu karari belirler.
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Genel kurula verilecek onur baskanligi énerilerinin oy birligiyle, onur tyeligi
onerilerinin kullanilan gecgerli oylarin (gte ikisiyle karara baglanmis olmasi
gereklidir.

Yonetim kurulunun mevcut Gyelerinin en az UGgte birinin talebi Gzerine gizli oylama
yapilir.

(7) Yonetim kurulu toplantisi baskan tarafindan, baskanin 6zir bildirmesi durumda
yardimcisi tarafindan yoénetilir. Baskan yardimcisi da engellenmisse toplantiya en
yasli Uye baskanlik eder.

(8) Olim veya gorev siiresinin bitmesi disinda (3. madde) yénetim kurulu
Uyelerinin gorevi ihrag (9. madde) veya istifa (10. madde) nedeniyle sona erer.

(9) Genel kurul her zaman yonetim kurulunun timuna veya Uyelerinden bazilarini
gbrevden alabilir.

(10) Yonetim kurulu Gyeleri her zaman yazili olarak goérevlerinden istifa edebilirler.

istifa dilekgesi yonetim kuruluna, kurulun toptan istifasi halinde genel kurula verilir.
Istifa ancak halefin secimi veya atanmasi (2. madde) ile gecerlilik kazanir.

§12. Yonetim kurulunun gorev alani

Yonetim kurulu dernegin idaresinden sorumludur. Dernek tliztiglyle diger organlara
verilmemis bitln gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir. Kurulun gérev alanina
ozellikle asadida siralanan konular girer:

1. Yillik bitge tasarisi hazirlamak, denetgi ve hesap raporlarini hazirlamak,

2. Yillik genel kurul toplantisini hazirlamak,

3. Olagan ve olaganistlu genel kurul toplantilarina cagiri yapmak,

4. Dernek sermayesini yonetmek,

5. Dernede lUye almak, Uye kaydi silmek, dernekten lye ihrag etmek,

6. Dernede personel almak, personeli isten gikarmak,

7. Slresiz olarak genel sekreter atamak, gerekirse gérevine son vermek.
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§13. Yonetim kurulu liyelerinin 6zel gorevleri

(1) Yonetim kurulu baskani en Ust diizeydeki dernek gorevlisidir. Dernegi 6zellikle
disa karsli, resmi daireler ve Gg¢lncul kisiler nezdinde temsil etmek yénetim kurulu
baskaninin gérevidir. Genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarina baskanhk eder.
Tehlikeli durumlarda, genel kurulun veya ydénetim kurulunun goérev alanina giren
konularda kendi sorumlulugu altinda tek basina karar vermeye yetkilidir, ancak bu
kararlarin sonradan dernedin ilgili kurulusu tarafindan onaylanmasi gerekir.

(2) Genel sekreter, dernegin idaresinde yonetim kurulu baskanini desteklemekle
gorevlidir. Ayrica genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarinda rapor tutar.

(3) Sayman, dernegdin para islerini diizenli olarak ytritmekle gorevlidir.

(4) Baskanin 6zur bildirmesi durumda yerine yardimcisi geger.

§14. Denetgai iiyeler

(1) Genel kurul toplantisinda iki yil streyle gérev yapacak iki denetgi tye segilir.
Goreve yeniden segilmek mimkianddar.

(2) Denetgiler, dernegdin mali islerini strekli kontrol etmek ve hesap raporunu
denetlemekle yikimlidur. Kontrollarinin sonucunu genel kurula bildirirler.

8§15. Genel sekreter

Genel sekreter dernegin personelidir. Dernek birosunu yonetmekle ve yénetim
kurulu direktifleri dogrultusunda gunluk isleri yapmakla yukumllidir. Dernegin
glinlik iglerinde tek basina imza yetkisi vardir.

§16. Uzlasma kurulu

(1) Dernek iliskilerinden dogan bitin anlasmazhklarda karar yetkisi uzlasma
kuruluna verilmistir.

(2) Uzlasma kurulu bes asil dernek lyesinden olusur. Anlasmazliga konu olan
taraflardan her biri on doért gin icinde genel kurula iki Gyeyi hakem olarak bildirir.
Bu Uyeler aralarinda oy cokluguyla uzlasma kurulu baskanini seger. Oy esitlligi
durumunda adaylar arasinda kura cekilir.

(3) Uzlasma kurulu kararlarini batln dGyelerinin katildigi toplantida oy cokluguyla ve
vicdanina uyarak verir. Kararlar dernek binyesi icinde kesindir.
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8§17. Dernegdin tasfive edilmesi

(1) Dernegin kendi istegiyle tasfiye edilmesine, sadece bu konuda toplantiya
cadirilan olaganistl genel kurul toplantisinda kullanilan gecgerli oylarin Ggte iki
cogunluguyla karar verilebilir.

(2) S6z konusu olaganisti genel kurul ayni zamanda dernegin - varsa -
sermayesinin tasfiyesini karara baglar. Bu amacla bir tasfiye memuru gorevlendirir
ve borglarin édenmesinden sonra kalan sermayenin tasfiye memuru tarafindan
hangi merciye devredilecedine karar verir. Dernedin sermayesi, mimkin ve
yasalara uygun olmasi kosuluyla, dernegin amaclarina esit ya da benzer amaclar
guden ve Avusturya gikarlarini koruyan organizasyonlara devredilir.
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